
　ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
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障がいのある人、ない人多様な人が行き交う町で…
世帯用　あり

託児施設に関する特記事項

）
同じ時を過ごしませんか？　一緒にやりたい仕事があります　

　　　FAX 03-3915-9166

採用担当者
誰かの幸せを願い　自分の幸せを求め　

ホッとできる場所があります　美味しい食事はいかがでしょう？
　　　Ｅメール　

薫り高いコーヒーは？　ようこそ、豊芯会へ

jimukyoku@housinkai.or.jp【東京都サポート求人】

歳） ＊当会法人活動のイメージ紹介

「ここから始まる物語」　舞台は豊島区
サイヨウタントウシャ

担
当
者

　　　　　（一律 60 歳） 　　　　　（上限 65 歳） 　　　　　（上限  

　利用可能託児施設 なし 　　　電話番号 03-3915-9051 内線（

　入居可能住宅
単身用　あり

・当会ホームページもぜひご参照ください。職場見学可能です。

　　　　　定年制 あり 　再雇用制度 あり 　　　勤務延長 あり ・応募書類は所在地に郵送又はＥメールアドレスに送付下さい。

企業
年金

　　厚生年金基金　　確定拠出年金　　確定給付年金 ・業務内容、その他ご不明な点はお気軽に担当者まで。

加入
保険 未加入

あり ・法人の中長期計画作成及び人材育成に力を入れています。

　　財形　　その他（　　　　　　　　　　　） （勤続 3 年以上） ・見学同日の面接、土日、平日夜間帯の面接も相談可能です。 選考に関する特記事項

　　雇用　　労災　　公災　　健康　　厚生 退職金共済 退職金制度 ・残業が少なく、休みの取得が行いやすいです。

応募書類の返戻　あり

　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日 ・１時間単位で取得可能な有給休暇制度を導入しています。

東京都豊島区北大塚3-34-7・法人１２事業所あり希望される方はキャリアチェンジできます。

５　その他の労働条件等 ・夏季休み、年末年始休み等年間１２２日の休日があります。

・豊島区の精神障がい者分野の計画相談実績ではＮＯ1です。

・入社時期は相談可能です（希望等あればお伝えください）。 〒 170-0004

休日については、相談可能 ・豊島区大塚・池袋を中心に約40年程活動している社会福祉法人

　郵送の送付場所

　週休二日制 毎週 木・日休
　
日
　
等

　送付方法

求 人 に 関 す る 特 記 事 項 Eメール 郵送

　　　　　　　　　　
休憩
時間

60分 年間休日数 122日 　外国人登用実績 　なし

職務給制度 　あり 復職制度 　あり

育児休業
取得実績

　あり
介護休業
取得実績

　なし
看護休業
取得実績

　なし

応
　
募
　
書
　
類
　
等

　ハローワーク紹介状 履歴書（写真貼付）

選考後は返却

　職務経歴書 ジョブ・カード その他

　特別な事情・期間等 就業規則 フルタイム 　あり パートタイム 　あり

代表者名 岩崎　香
時
間
外
労
働
時
間

　時間外労働 あり 月平均 13 時間

　36協定における特別条項 なし

役職／ 理事長
法人番号 2013305000447

選
考
場
所

〒 170-0004

東京都豊島区北大塚3-34-7

会
社
の
特
長

地域に密着して、様々な事業を行っているため自分に合う業務内容
を見つけていくことが出来ます。また職員の仲が良いため働きやす
い環境です。

日
時

随時

勤務時間は応相談可
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 メール その他・勤務時間は、多少の前後であれば調整可能

　就業時間に関する特記事項  　書類到着後 3 日以内 　面接後

時間 事
業
内
容

豊島区大塚・池袋を中心に約40年程活動している社会福祉法人で
す。12以上の事業展開しており精神の障害分野の事業及び計画相
談数であれば豊島区ではNO１の実績があります。

7 日以内

　又は  ～  の間の 　面接選考結果通知（電話）

59人 ）

結果
通知

　即　決

 　書類選考結果通知（電話）

面接（予定 1 回） 筆記試験 その他（２）  ～  選考
方法

　就業場所 84人 事業拡大の為

49人 ） 　書類選考

　（うちパート
　労働組合 　なし

（１） 10時30分 ～ 19時30分
人

募集
理由

増員
　設立年 平成 8 年

　（うち女性
　資本金

事

業

所

名

社会福祉法人　豊芯会
求 人 票　（フ ル タ イ ム）

４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 （２／２）

就
　
業
　
時
　
間

　　　　　　
企
業
情
報

　従業員数 84人 採用
人数

3

 万円

（３）  ～  
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